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LEITFADEN TEAMBESUCHE 

 
 
Ziele 

 
Der Coach lernt das Lagerleitungsteam kennen und kann den 
Multiplikationseffekt des PROphyl-Leiters beurteilen. Das gan-
ze Team soll die PROphyl-Idee tragen können! 
Das Detailprogramm wird mit dem PROphyl-Leiter oder mit 
dem ganzen Team besprochen. 
Das Lagerleitungsteam erarbeitet gemeinsam etwas, das für 
das ganze Team oder das Lager sinnvoll und verwendbar ist. 
 

 
Auswahlthemen 
 
 

 
A) Der PROphyl-Leiter führt mit dem Team einen prakti-

schen Block zum Jahresthema durch. 
B) Das Team erarbeitet gemeinsam einen Block für den 

PROphyl Zielbereich A (Sensibilisierung auf die Sucht-
thematik) 

C) Das Team erarbeitet gemeinsam die Lagerregeln für 
Leiter und Teilnehmer.  

D) Diskussionsforum des Leitungsteams  
- Umgang mit Lagerregeln und deren Konsequenzen 
- Umgang mit Kindern 
- Fallbeispiele besprechen (Heimwehkinder, Mobbing, 
Interventionen, Stresssituationen im Team, schwierige 
Kinder) 
- Suchtthematik und Gesundheit im Lager oder im 
Vereinsalltag 
- weitere Themen 

 
 
Vorbereitungen durch die  
Coaches 
 

 
Vor dem Besuch muss der zuständige PROphyl-Leiter über 
die Auswahlthemen informiert werden und eine Entscheidung 
für eines der Themen treffen. Die Vorbereitungen liegen beim 
PROphyl-Leiter. Der Coach kann bei der Vorbereitung unter-
stützen. 
Die Coaches können sich zur Vorbereitung an die Vorstands-
mitglieder wenden. Fragen zur Lageradministration, zu den 
Zielbereichen und zum Jahresthema beantwortet der Vorstand 
oder die Website www.prophyl.ch. Bei allgemeinen Themen 
(fürs Diskussionsforum) können auch die anderen Coaches 
weiterhelfen. 
 

 
Während des Teambesuchs 
 
 

 
Der Coach ist primär als Beobachter dabei und gibt in Abspra-
che mit dem PROphyl-Leiter Inputs, Rückmeldungen, Beob-
achtungen etc. 
Im Teambesuch soll auch immer Platz für Blockbesprechung 
sein. Der Coach kann seine Bewertung und allfällige Korrektu-
ren dem ganzen Team mitteilen, oder nur dem PROphyl-Leiter 
unter vier Augen. 
 

Nach dem Teambesuch 
 

 
Der Coach notiert sich seine Eindrücke und eventuelle Fragen 
oder Anregungen des Teams und gibt sie spätestens am Co-
achtreffen an den Vorstand weiter. 
 

 


